
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад  № 4 Дзержинского района Волгограда» 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

 

01.09.2025 № 09-03-05 

 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, 

ЗАНЯТЫХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ 

ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

 

I. Общие положения  

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников, занятых предоставлением платных  

образовательных услуг,  оказываемых в муниципальном дошкольном образовательном 

учреждении « Детский сад №4 Дзержинского района Волгограда» (далее - МОУ),  разработано на 

основании: 

- Трудового кодекса Российской Федерации; 

-Федеральный закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда"(с 

изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

(с изменениями и дополнениями); 

-Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2020г. N 1441  

"Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг" (с изменениями и 

дополнениями); 

-Постановления Губернатора Волгоградской области от  12.10.2022 г. №622 «О 

дополнительных мерах социальной поддержки семей граждан,призванных на территории 

Волгоградской области на военную службу по частичной мобилизации в Вооруженные 

силы РФ в соответствии с указом Президента РФ от 21.09.2022г№ 647 «Об объявлении 

частичной мобилизации в РФ»; 

-Постановление администрации Волгограда от 29.09.2011 № 2482 «Об утверждении 

порядка определения платы для физических и юридических лиц за оказанные услуги 

(выполнения работы) относящиеся к основным видам деятельности муниципальных 
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бюджетных (автономных) учреждений Волгограда, оказываемые ими сверх установленного 

муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в 

пределах установленного муниципального задания; 

 

- Постановление администрации Волгограда от 24.12.2018 N 1832 (ред. от 23.09.2024) "Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных 

учреждений Волгограда"; 

- Приказом департамента по образованию администрации Волгограда от 26.06.2019 № 418 

«Об утверждении порядка установления должностного оклада руководителя 

образовательного учреждения, находящегося в ведении департамента по образованию 

администрации Волгограда» (в действующей редакции); 

 

- Приказом   департамента по образованию  администрации  Волгограда № 482 от 

18.08.2014 «Об утверждении порядка выплат стимулирующего характера для 

педагогических и руководящих  работников  муниципальных  дошкольных учреждений  

Волгограда, реализующих основные  общеобразовательные программы»  (в действующей 

редакции); 

- Приказом департамента по образованию Волгограда от 21.08.2018 г. № 531 «Об 

утверждении Порядка выплат стимулирующего характера для  педагогических 

работников муниципальных образовательных учреждений Волгограда, реализующих 

основные общеобразовательные программы»; 

 

- Приказом департамента по образованию администрации Волгограда от 28.08.2019 № 589 

«Об утверждении Положения об установлении надбавок стимулирующего характера и 

премировании руководителей муниципальных образовательных учреждений, 

подведомственных департаменту по образованию администрации Волгограда и его 

территориальным управлениям». 

- Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений 

на 2024 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 22 декабря 2023 г.) и определяет систему и условия 

оплаты труда работников Детского сада и включает в себя: 

- минимальные оклады, минимальные должностные оклады, минимальные ставки 

заработной платы работников образовательных учреждений по профессиональным 

квалификационным группам (далее - ПКГ), размеры минимальных окладов, минимальных 

должностных окладов по должностям, не включенным в ПКГ; 

 
№ Профессиональная квалификационная группа/ квалификационный 

уровень 

Размер минимального  

оклада, должностного 

оклада, ставки заработной 

платы, руб. 

1 2 3 

1 2 квалификационный уровень:  

1 

Педагог-организатор  

17320,00 

2 

Педагог дополнительного образования  

17320,00 



 

 

- особенности установления объема учебной нагрузки педагогических работников 

образовательных учреждений, порядок исчисления им заработной платы; 

- порядок и условия почасовой оплаты труда; 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера, критерии их установления; 

 - условия оплаты труда руководителя Детского сада и его заместителей  (при наличии); 

- другие вопросы оплаты труда. 

 

1.2. Настоящее Положение определяет систему и условия оплаты труда работников 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №4 Дзержинского 

района Волгограда»   за оказание платных услуг.  

1.3. Предоставление платных образовательных услуг предусмотрено Уставом МОУ.  

1.4. МОУ оказывает платные образовательные услуги в соответствии с наличием действующей 

лицензии на осуществление образовательной деятельности.  

1.5. Предоставление платных образовательных услуг оформляется  договором об оказании 

платных образовательных услуг, согласно Гражданскому кодексу по соглашению сторон. Размер 

платы за оказание платных образовательных услугустанавливается в соответствии с 

прейскурантом, утвержденным приказом директора школы. При этом  учитываются 

себестоимость услуги, цены конкурентов на аналогичную услугу, уникальность видов услуг, 

спрос на данную услугу и др. Стоимость услуги и порядок оплаты, форма расчетов указываются 

в договоре и не противоречат действующему законодательству РФ. 

1.6. Условия оплаты труда работника, в том числе размер одного человеко-занятия являются 

обязательными для включения в трудовой договор с работником, оказывающим  платные 

образовательные услуги.  

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени или неполной рабочей недели, производится за фактически отработанное 

время. 

1.8.Оплата труда за воспитанника, освобожденного от оплаты в кружке (родители (законные 

представители ) участвующие в СВО, погибшие на СВО) устанавливается оплата, исходя из 

стоимости одного человеко /занятие и количества дней посещения занятий воспитанниками. 

 

2. Порядок формирования фонда оплаты труда за организацию платных образовательных 

услуг и  использования средств, полученных от оказания платных образовательных услуг  

2.1. Под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением установления 

и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными 

нормативными правовыми актами, настоящим Положением и трудовыми договорами.  

2.2. Фонд оплаты труда за организацию платных образовательных услуг формируется из средств, 

поступивших на счёт МОУ детский сад №4 от заказчиков платных образовательных услуг, 

заключивших соответствующий договор с МОУ детский сад №4  в соответствии с Положением 

об оказании платных образовательных услуг. 

2.3.МОУ детский сад №4 самостоятельно определяет направления и порядок использования 

своих средств, в т. ч. их долю, направляемую на оплату труда, стимулирование (поощрение), 

материальную помощь работникам, а также на развитие учебного, процесса и материально-

технической базы. 

2.4. МОУ детский сад №4  осуществляет расходование средств от оказания платных 

образовательных услуг согласно Плану ФХД в пределах фактически поступивших средств.  

2.5. Фонд оплаты труда за организацию платных образовательных услуг формируется из: 

 средств, поступивших  на специальный внебюджетный счёт МОУ детский сад №4  от 

потребителей платных образовательных услуг, заключивших  соответствующий договор с 

МОУ детский сад №4 . 

2.6. Средства, полученные от оказания платных образовательных услуг, расходуются в 

соответствии с уставными целями. 
 



3.ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ЗА ОРГАНИЗАЦИЮ ПЛАТНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ 

ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ.  

 

3.1. Фонд оплаты труда работников, формируется на период предоставления услуги исходя из 

средств, поступающих от заказчиков платных образовательных услуг.  

Оплата труда педагогических работников, непосредственно задействованных в оказании платных 

образовательных услуг, определяется в зависимости от фактически выполненного объема работ 

(человеко-занятий). Платные  образовательные услуги оказываются педагогами  в свободное от 

основной работы время с обязательным ведением раздельных табелей по основной работе и 

работе по оказанию платных услуг. Ответственное лицо(педагог-организатор), назначенное 

приказом заведующего  МОУ детский сад №4 , предоставляет табель учета рабочего времени в 

бухгалтерию не позднее последнего рабочего дня расчетного месяца.  

3.2. Выполнение работ может производиться штатными работниками МОУ детский сад №4 , 

совместителями (внутреннее совместительство) и лицами, привлекаемыми из других 

организаций. Категории работников, задействованные в оказании платных услуг:  

 педагогические работники;  

 административно-управленческий персонал. 

 учебно-вспомогательный персонал  

3.3.   Применяются следующие формы оплаты труда:  

 оплата в соответствии со штатным расписанием (по внебюджетной деятельности);  

 оплата труда за единицу - 1 человеко-занятие (с учетом выплат за отпуск, пропорционально 

времени оказания ПОУ) 

3.4.  Порядок определения стоимости оказанных услуг (человеко-занятий) определяется 

образовательным учреждением самостоятельно и утверждается локальным нормативным актом 

образовательного учреждения. 

3.5. Размер оплаты труда работников, привлечённых на договорной основе к выполнению работ 

по предоставлению платных образовательных услуг, устанавливается приказом  заведующего 

МОУ детский сад №4 по соглашению сторон на основании штатного расписания по платным 

образовательным услугам, заявления, трудового договора или дополнительного соглашения к 

трудовому договору, заключённому между работником и администрацией МОУ детский сад №4 , 

должностных инструкций работника. 

3.6. Составление расчета затрат на каждый вид образовательных услуг и расчёт размеров оплаты 

труда работников, привлечённых к выполнению обязанностей по предоставлению платных 

образовательных услуг возлагается на педагога-организатора ПОУ. Заработная плата по 

договору, заключённому между работником и школой о выполнении обязанностей по 

предоставлению платных образовательных услуг, начисляется в период действия договора 

ежемесячно, за фактически отработанное время (выполненную работу) 

Условия оплаты труда являются обязательными для включения в трудовой договор. 

3.7. Система оплаты труда ( участвуют при определении 1 человеко-занятия) включает: 

 минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным группам 

         (далее - ПКГ); 

 размеры  выплат стимулирующего (компенсационного) характера  20%  от должностного 

оклада за качество выполняемых работ педагогам дополнительного образования.  

 В расчетах не учитывается повышающий коэффициент за квалификационные категории и 

не учитывается компенсация за книгоиздательскую продукцию. 

3.8. Условия оплаты труда, включая  должностной  оклада работника, повышающие 

коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера являются обязательными 

для включения в трудовой договор. 

3.9. Выплата заработной платы производится в сроки, установленные для выплаты заработной 

платы работникам . Оплата труда педагога-организатора ПОУ устанавливается исходя из размера 

ставки по ПКГ 2 квалификационного уровня педагога-организатора. Размер оплаты педагога-

организатора ПОУ является фиксированной величиной (по тарификации). 

 3.10.  Налогообложение заработной платы осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством. Оплата труда привлечённых на договорной основе работников производится 

с учётом установленных законами Российской Федерации налогов и сборов, страховых взносов в 

государственные внебюджетные социальные фонды. Вышеуказанная сумма заработной платы 



включается в расчёт для оплаты работнику дней временной нетрудоспособности (по 

больничному листку) и в расчет среднего заработка, составление расчета затрат на каждый вид 

образовательных услуг и расчет размеров оплаты труда работников, оказывающих платные 

образовательные услуги,возлагается на МКУ центр Дзержинского района (по согласованию).  

4. Ответственность работодателя  

4.1. За задержку выплаты заработной платы и другие нарушения оплаты труда работодатель 

несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.  

4.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, 

известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы.  

4.3. Закон об образовании в РФ запрещает образовательным организациям увеличивать 

стоимость образовательных услуг по договору сверх уровня инфляции.  

 

Положение вводиться в действие с «01» сентября  2025г.  

Настоящее Положение разработаны заведующим МОУ детский сад № 4 Бурлаковой  С.С.  

Срок действия Положения : до введения нового. 
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